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A FEDERACAO DAS ENTIDADES E PROJETOS ASSISTENCIAIS DA CIBlI - FEPAS,
associagao de direito privado, sem fins econémicos, de carater beneficente, inscrita no
CNPJsobon®54.686.852/0001-03, com sede na RuaJosé Lins do Rego, n® 65-Taquaral,
Campinas/SP, CEP 13087-221, por meio de sua Diretoria, torna publico o presente Edital
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de Selecao de Prestadores de Servicos ha modalidade Microempreendedor Individual
(MEIl), para atuacdo no Projeto Fé Cidada, mediante as condigcbes e requisitos
estabelecidos a seguir.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto a selegcao de 05 (cinco) prestadores de servigos
na modalidade Microempreendedor Individual (MEl), para atuacdo na fungao de
Mobilizador, 1 (um) prestador de servigos na modalidade Microempreendedor
Individual (MEI) na funcao de Facilitador e 1 (um) prestador de servigos na modalidade
Microempreendedor Individual (MEI) na funcdo de Coordenador no dmbito do Projeto
Fé Cidada, visando a continuidade e expansao das atividades do projeto.

1.2. As funcbes a serem preenchidas a saber: Mobilizador, Facilitador e Coordenador,
cujos escopos de servico detalhados constardo no Anexo A — Escopo da Funcgéao
Mobilizador/Facilitador/Coordenador, que sera disponibilizado aos selecionados.

1.3 Sera permitido ao candidato acumular a prestagao de servicos como mobilizador e
coordenador e como mobilizador e facilitador, desde que se candidate para ambas as
vagas de maneira individual e seja devidamente aprovado.

2. DO CRONOGRAMA
2.1. As datas e prazos para as etapas do processo seletivo sdo os seguintes:
@® Publicacao do Edital: 27 de janeiro de 2026

@® Periodo de Inscrigoes: De 27 de janeiro de 2026 a 29 de janeiro de 2026 (até
23h59min, horario de Brasilia)

Analise Documental: 30 de janeiro de 2026
Entrevistas (remotas): De 30 de janeiro a 2 de fevereiro de 2026

Resultado Preliminar: 3 de fevereiro de 2026

Prazo para Recursos: Até 4 de fevereiro de 2026 (até 18h00min, horario de
Brasilia)

Resultado Final/Homologacao: 5 de fevereiro de 2026
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Convocacao para Contratacao e Envio de Documentos do MEI: Até 6 de
fevereiro de 2026

Assinatura dos Contratos: 09 de fevereiro de 2026

Inicio Previsto das Atividades: 10 de fevereiro de 2026

2.2. As datas poderao ser alteradas mediante justificativa da FEPAS, com prévia
comunicacgéao aos candidatos.

3. DOS REQUISITOS PARA HABILITAGAO

3.1. Para participar do processo seletivo, o candidato devera atender aos seguintes
requisitos obrigatérios:

Ser Microempreendedor Individual (MEI) devidamente formalizado e com CNPJ
ativo.

Possuir Classificagcado Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE) compativel
com afuncéao para a qual se candidata.

Estar em situacao regular perante os 6rgaos fiscais (Receita Federal, Estadual e
Municipal) e previdenciarios (INSS).

Ter capacidade de emitir Nota Fiscal de Servigos Eletrbnica (NFS-e) para os
servigos prestados.

Possuir conta bancaria (pessoa juridica ou pessoa fisica) para recebimento dos
pagamentos.

Nao possuir vinculo empregaticio com a FEPAS ou com qualquer entidade
mantenedora ou parceira direta do Projeto Fé Cidada.

Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da inscrigao.

Possuir os conhecimentos, habilidades e experiéncia compativeis com a funcao
desejada.

Ser membro ativo e em comunhao de uma Igreja Batista Independente (CIBI) no
estado de atuacio da vaga.
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Documentacdo Denominacional:

Carta de recomendacéao da Igreja Local, assinada pelo pastor titular.

4. DOS DOCUMENTOS PARA HABILITAGAO

4.1. Os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos, em formato digital

(PDF), no ato da inscrigao:

Documento de Identidade (RG) e CPF do titular do MEI.

Cartdo CNPJ (comprovante de inscricao e de situacdo cadastral, emitido pela
Receita Federal do Brasil).

Certificado da Condicao de Microempreendedor Individual (CCMEI).
Comprovante de endereco atualizado (ultimos 90 dias).

Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Uniéo.

Comprovante de conta bancaria (extrato ou declaragao bancaria).
Curriculo profissional detalhado, com comprovagao de experiéncia e formacao.

Anexo | — Declaracao de Inexisténcia de Vinculo Empregaticio e Ciéncia das
Regras (devidamente preenchida e assinada).

Anexo Il — Declaragcao de Conflitos de Interesse (devidamente preenchida e
assinada).

Carta de recomendacao da Igreja Local, assinada pelo pastor titular.

4.2. Afalta de qualquer um dos documentos listados ou a apresentacao de documentos

incompletos ou invalidos implicara na desclassificacédo do candidato.

5. DAS INSCRIGCOES

5.1. As inscrigcdes serdo realizadas exclusivamente online, no periodo indicado no item
2.1 deste Edital.
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5.2. O candidato devera preencher o formulario de inscricdo disponivel em
www.fepas.org.br e baixar todos anexos e depois de devidamente preenchidos envia-los
em formato PDF os documentos solicitados no item 4.1, para fepas@fepas.org.br.

5.4. A FEPAS nao se responsabiliza por inscricbes ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de
comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
O processo seletivo sera composto pelas seguintes etapas:
6.1. Analise Documental (Carater Eliminatdrio)

6.1.1. Sera realizada a verificagcdo dos documentos apresentados pelos candidatos,
conforme item 4.1.

6.1.2. Serao eliminados os candidatos que nao apresentarem a documentagao
completa, valida ou que nao atenderem aos requisitos de habilitagao.

6.2. Analise de Proposta Técnica/Plano de Trabalho (Carater Classificatdrio)

6.2.1. As propostas técnicas/planos de trabalho dos candidatos habilitados serao
avaliadas conforme os critérios estabelecidos no item 7.

6.2.2. Serao avaliados a clareza, a pertinéncia, a viabilidade e a adequacgao da proposta
aos objetivos da fungao e do Projeto Fé Cidada.

6.3. Entrevista (Carater Classificatdrio)

6.3.1. Os candidatos com as melhores pontuagdes na etapa anterior serdo convocados
para entrevista remota, por meio da plataforma Google.Meet.

6.3.2. A entrevista terd& como objetivo avaliar as competéncias técnicas e
comportamentais, a experiéncia, a comunicacao e o alinhamento do candidato com os
valores e a missao da FEPAS e do Projeto Fé Cidada.

7. DOS CRITERIOS DE SELEGAO E MATRIZ DE PONTUAGAO
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7.1. A pontuacdo maxima para o processo seletivo é de 100 (cem) pontos, distribuidos
conforme a matriz abaixo:

® Qualidade da Proposta Técnica/Plano de Trabalho: 50 pontos
@® Experiéncia monitoramento de diario oficial/auditoria popular: 30 pontos
@® Entrevista: 20 pontos

7.2. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver pontuacdo minima de 60
(sessenta) pontos no total.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de empate na pontuacgao final, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate, na ordem apresentada:

1. Maior pontuagao no critério “Qualidade da Proposta Técnica/Plano de Trabalho”.

2. Maior pontuacao no critério “Experiéncia em monitoramento de diario oficial e
auditoria popular e mobilizagcdo comunitaria”.

3. Maior pontuagao no critério “Entrevista”.

4. Maior idade.

9. DO RESULTADO E RECURSOS
9.1. O resultado preliminar sera divulgado no site www.fepas.org.br.

9.2. Os candidatos poderao interpor recurso contra o resultado preliminar, no prazo e
forma indicados no item 2.1, por meio do e-mail fepas@fepas.org.br.

9.3. Os recursos serdo analisados pela comissao de selegao, e o resultado final apds a
analise dos recursos, sera homologado e divulgado no site www.fepas.org.br.
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10. DA CONTRATACAO E CONDICOES GERAIS
10.1. Da Natureza da Contratacao

10.1.1. A contratagcdo dos prestadores de servicos sera na modalidade de
Microempreendedor Individual (MEI), caracterizando uma relagdo de natureza civil e
comercial, sem qualquer vinculo empregaticio com a FEPAS.

10.1.2. O prestador de servicos MEl atuara com autonomia, sem subordinacao
hierarquica, sem controle de jornada de trabalho e sem exclusividade, podendo prestar
servigos a outras empresas ou pessoas fisicas.

10.1.3. A relacdo serd pautada pela entrega de resultados e produtos especificos,
conforme o escopo de servicos acordado em contrato, e ndo pela habitualidade
controlada ou pessoalidade.

10.2. Das Condicoes de Execucao

10.2.1. Os servigos serao executados por entregaveis, conforme detalhado no Anexo A
do Contrato de Prestacao de Servigos.

10.2.2. A FEPAS nao exercera controle de jornada sobre o prestador de servigos MEI. A
presenca em reunides ou atividades especificas sera acordada previamente e tera
carater de alinhamento ou execucdo de entregaveis, ndo configurando controle de
horario.

10.2.3. O local de execucao dos servigcos do mobilizador, sera realizado nas cidades
Natal— RN, Recife, Jaboatao dos Guararapes e Caruaru—PE, Maceié—AL. Ja o facilitador
e coordenador, realizardo remotamente a prestagcdo dos servigos.

10.2.4. O valor daremuneracéao e a forma de pagamento serdo detalhados no Contrato
de Prestacao de Servicos.

10.2.5 Todos os prestadores deverao ter disponibilidade para realizar eventualmente
algumas viagens.

10.3. Das Regras de Conduta e Relacionamento Institucional

10.3.1. Os prestadores de servicos selecionados deverdo observar as Regras de
Conduta FEPAS x Prestadores MEI, que fazem parte integrante deste Edital como Anexo
V e serdo referenciadas no Contrato de Prestacdo de Servigos.

10.3.2. Tais regras visam garantir um relacionamento profissional, ético e transparente,
mitigando riscos de descaracterizagcao da relacao de prestacdo de servigos.

10.4. Da Confidencialidade e Protecao de Dados
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10.4.1. Os prestadores de servicos deverdo assinar o Termo de Confidencialidade
(Anexo lll) e se comprometera cumprira Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD
—Lein®13.709/2018) e as politicas internas da FEPAS sobre o tema.

10.4.2. Toda e qualquer informacédo, dado ou conhecimento adquirido em razéao da
prestacao de servicos devera ser tratado com sigilo e confidencialidade, ndo podendo
ser divulgado ou utilizado para fins diversos dos previstos no contrato.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A inscrigcdo do candidato implica na aceitagdo plena e irrevogavel de todas as
condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

11.1. A FEPAS, como entidade de natureza confessional vinculada a Convencgao das
Igrejas Batistas Independentes (CIBI), considera a identificagcdo com seus principios e
valores cristdos como requisito essencial para a execugao das atividades de Mobilizador
Comunitario no Projeto Fé Cidada.

11.2. Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria da FEPAS.

11.3. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Campinas/SP, 27 de janeiro de 2026.
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ANEXO | - DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO E CIENCIA
DAS REGRAS

Eu, [NOME COMPLETO DO(A) CANDIDATO(A)], portador(a) do CPF n® [CPF] e RG n°® [RG],
titular do CNPJ n® [CNPJ DO MEI], declaro para os devidos fins que:

1. Nao possuo e nao possuirei, durante a vigéncia de eventual contrato de prestacéo
de servicos com a FEPAS, qualquer vinculo empregaticio com a FEPAS ou com
qualquer entidade mantenedora ou parceira direta do Projeto Fé Cidada.

2. Tenho plena ciéncia de que a relacao juridica estabelecida com a FEPAS, caso
selecionado(a), sera de natureza civil e comercial, na modalidade de prestagcéao
de servicos por Microempreendedor Individual (MEIl), sem qualquer
subordinacao hierarquica, controle de jornada, exclusividade ou pessoalidade
que caracterize vinculo empregaticio.

3. Comprometo-me a atuar com autonomia, responsabilidade e por entregaveis,
conforme o escopo de servicos a ser contratado.

4. Declaro ter lido e compreendido integralmente o Edital de Selecdo n°® 01/2026,
bem como o Anexo V — Regras de Conduta FEPAS x Prestadores MEI, e concordo
com todas as suas disposicoes e condigdes.

Por ser a expressao da verdade, firmo a presente declaracao.

[CIDADE], [DIA] de [MES] de [ANO].
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ANEXO Il - DECLARAGAO DE CONFLITOS DE INTERESSE

Eu, [NOME COMPLETO DO(A) CANDIDATO(A)], portador(a) do CPF n® [CPF] e RG n°® [RG],
titular do CNPJ n® [CNPJ DO MEI], declaro para os devidos fins que:

1. Nao possuo, e comprometo-me a nao incorrer durante a vigéncia de eventual
contrato de prestacao de servicos com a FEPAS, em qualquer situacao de
conflito de interesses que possa comprometer a imparcialidade, a ética ou a
integridade na execugao dos servicos para o Projeto Fé Cidada.

2. Entende-se por conflito de interesses qualquer situacdo em que os interesses
pessoais, familiares ou financeiros do(a) declarante possam influenciar
indevidamente o desempenho de suas funcdes ou decisdes relacionadas ao
Projeto Fé Cidada.

3. Comprometo-me a informar imediatamente a FEPAS caso surja qualquer situagao
que possa configurar conflito de interesses durante a execucéo dos servicos.

Por ser a expressao da verdade, firmo a presente declaracéao.

[CIDADE], [DIA] de [MES] de [ANO].
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ANEXO Il -TERMO DE CONFIDENCIALIDADE (NDA SIMPLIFICADO)

Pelo presente Termo de Confidencialidade, eu, [NOME COMPLETO DO(A)
CANDIDATO(A)], portador(a) do CPF n° [CPF] e RG n° [RG], titular do CNPJ n® [CNPJ DO
MEI], doravante denominado(a) RECEPTOR(A), comprometo-me com a FEDERACAO
DAS ENTIDADES E PROJETOS ASSISTENCIAIS DA CIBI - FEPAS, inscrita no CNPJ sob o n®
54.686.852/0001-03, doravante denominada DIVULGADORA, a manter sigilo e
confidencialidade sobre todas as informacgdes confidenciais a que tiver acesso em
decorréncia da prestacao de servicos para o Projeto Fé Cidada.

1. Definicao de Informagoes Confidenciais: Consideram-se Informacdes
Confidenciais, mas nao se limitam a, dados pessoais, dados financeiros, estratégias de
projetos, metodologias, documentos internos, informacgdes de parceiros, beneficiarios,
e qualquer outra informacao técnica, operacional, comercial ou estratégica, verbal ou
escrita, que seja designada como confidencial ou que, pela sua natureza, deva ser
tratada como tal.

2. Obrigacoes do(a) Receptor(a):O(A) RECEPTOR(A) compromete-se a: a) Manter em
sigilo absoluto todas as Informacdes Confidenciais. b) Utilizar as Informacodes
Confidenciais exclusivamente para os fins da prestacdo de servicos ao Projeto Fé
Cidada. c) Nao divulgar, reproduzir, copiar, transmitir ou permitir o acesso de terceiros
as Informacoes Confidenciais, sem a prévia e expressa autorizagcdo por escrito da
DIVULGADORA. d) Adotar todas as medidas de segurancga razoaveis para proteger as
Informacgdes Confidenciais contra acesso nao autorizado, uso indevido, alteragdo ou
destruicao. e) Cumprir integralmente a Lei Geral de Protecado de Dados Pessoais (Lei n°
13.709/2018) e as politicas internas da FEPAS sobre protecéo de dados.

3. Excecgoes: As obrigacdes de confidencialidade nao se aplicam a informagdes que: a)
Ja eram de dominio publico antes de serem reveladas pela DIVULGADORA. b) Tornem-
se de dominio publico sem culpa do(a) RECEPTOR(A).c) Sejam exigidas por lei ou ordem
judicial, mediante comunicacgao prévia a DIVULGADORA, quando legalmente possivel.

4.Vigéncia: As obrigacoes de confidencialidade permanecerao em vigor mesmo apos o
término da prestagao de servigos, por tempo indeterminado.

5. Penalidades: O descumprimento das obrigagcdes de confidencialidade sujeitara o(a)
RECEPTOR(A) as sangdes legais cabiveis, incluindo indenizagcao por perdas e danos,
sem prejuizo da rescisao imediata do contrato de prestagao de servicos.

Por ser a expressao da verdade, firmo o presente Termo.

[CIDADE], [DIA] de [MES] de [ANO].
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ANEXO IV - MODELO DE PROPOSTA TECNICA/PLANO DE TRABALHO
MOBILIZADOR / FACILITADOR / COORDENADOR

1. DADOS DO(A) CANDIDATO(A)

® Nome Completo:

® CNPJdo MEI:

® Funcgédo aque se candidata:
2. APRESENTAGAO E EXPERIENCIA

® Breve apresentagao pessoal e profissional (maximo 10 linhas).

@® Destaque de experiéncias anteriores relevantes para a funcao que pretende se
candidatar.

3. COMPREENSAO DA FUNGAO E DO PROJETO FE CIDADA
® Comovocé compreende o objetivo da fungao para a qual se candidata?

® Como vocé entende que sua atuagao contribuira para os objetivos gerais do
Projeto Fé Cidada?

4. PROPOSTA DE TRABALHO / METODOLOGIA

@® Descreva como vocé pretende organizar suas atividades para cumprir o0s
entregaveis da funcdo que esta se candidatando (conforme Anexo A do Contrato
de Prestacédo de Servigos, que vocé pode consultar no site da FEPAS).

® Quais ferramentas ou metodologias vocé utilizaria para otimizar seu trabalho?

® Como vocé garantiria a qualidade e o cumprimento dos prazos das suas
entregas?

5. DISPONIBILIDADE E RECURSOS
@® Qualsuadisponibilidade semanal estimada para a execugao dos servicos?

@® Quais recursos (equipamentos, internet, etc.) vocé possui para a execugao
remota/hibrida dos servigos?

6. EXPECTATIVAS

® Quais suas expectativas em relagdo a parceria com a FEPAS e ao Projeto Fé
Cidada?

7. INFORMAGOES ADICIONAIS (OPCIONAL)

@® Qualquer outrainformacao que considere relevante para sua candidatura.
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ANEXO V - REGRAS DE CONDUTA FEPAS x PRESTADORES MEI

1. INTRODUGAO

Este documento estabelece as diretrizes de conduta e relacionamento entre a
FEDERAQAO DAS ENTIDADES E PROJETOS ASSISTENCIAIS DA CIBI - FEPAS e os
Prestadores de Servicos na modalidade Microempreendedor Individual (MEI)

contratados para o Projeto Fé Cidada. O objetivo € garantir uma relagao profissional,

ética e transparente, pautada pela autonomia do MEI e pela entrega de resultados,
mitigando qualquer risco de descaracterizacao darelacao de prestagao de servigos para

vinculo empregaticio.

2. PRINCIiPIOS FUNDAMENTAIS DA RELAGAO

Autonomia: O Prestador MEl atua com independéncia, organizando seu tempo e
métodos de trabalho para cumprir os entregaveis.

Nao Subordinacao: Nao ha hierarquia entre a FEPAS e o Prestador MEI. Arelacao
é de parceria para o atingimento de objetivos comuns.

Foco em Entregaveis: A FEPAS contrata o Prestador MEI para a execugédo de
servicos especificos e a entrega de produtos/resultados, € ndo para o
cumprimento de jornada de trabalho.

Nao Exclusividade: O Prestador MEI é livre para prestar servigos a outras
empresas ou pessoas fisicas, desde que nao haja conflito de interesses com o
Projeto Fé Cidada.

Nao Pessoalidade Controlada: Embora a FEPAS contrate o MEI pela sua
expertise, a eventual necessidade de substituicdo do profissional em caso de
impedimento deve ser possivel, reforgcando a autonomia do MEI.

3. 0 QUE A FEPAS NAO PODE EXIGIR (E O PRESTADOR NAO DEVE ACEITAR)

Para evitar a caracterizacao de vinculo empregaticio, a FEPAS se compromete a nao

exigir, e o Prestador MEI ndo deve se submeter a:

Controle de Jornada: Nao havera controle de horario de entrada, saida, pausas
ou frequéncia diaria. O Prestador MEI nao registrara ponto ou qualquer outro
mecanismo de controle de assiduidade.

Subordinacao Hierarquica: O Prestador MEI nao recebera ordens diretas sobre
COmo executar o servigo, mas sim orientagcdes sobre o resultado esperado e os
entregaveis.
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Exclusividade: Nao sera exigido que o Prestador MEI trabalhe apenas para a
FEPAS.

Pessoalidade Intensa: Embora o servigo seja contratado pela expertise do MEI,
a FEPAS nao pode impedir a substituicdo eventual do profissional por outro
qualificado, em caso de impedimento do MEIl, desde que previamente
comunicado e aprovado pela FEPAS, e que ndo comprometa a qualidade e o
prazo dos entregaveis.

Punicoes Disciplinares: Nao serdo aplicadas adverténcias, suspensdes ou
demissdes com base em faltas ou atrasos, tipicas de relagdes de emprego. A
gestao sera focada na qualidade e pontualidade das entregas.

Integragao Estrutural: O Prestador MElI ndo sera integrado a estrutura
organizacional da FEPAS como se fosse um funcionario, ndo participando de
reunides de equipe com pautas exclusivas de funcionarios ou de eventos
internos obrigatdérios que nao estejam diretamente relacionados aos seus
entregaveis.

4. 0 QUE A FEPAS PODE SOLICITAR (E O PRESTADOR DEVE CUMPRIR)

A FEPAS pode solicitar, e o Prestador MEI deve cumprir:

Entrega de Servicos: Realizar os servicos e entregar os produtos/resultados
conforme o escopo, prazos e padroes de qualidade definidos em contrato.

Emissao de Nota Fiscal: Emitir Nota Fiscal de Servigos Eletrénica (NFS-¢e) para
cada pagamento recebido, conforme a legislacao vigente.

Comunicagao: Manter comunicacéo clara e eficiente sobre o andamento dos
trabalhos, eventuais desafios e necessidades.

Participacao em Reunidoes de Alinhamento: Comparecer a reunides
especificas para alinhamento de entregaveis, planejamento de atividades ou
apresentacao de resultados, desde que previamente agendadas e com pauta
definida.

Conformidade: Cumprir as clausulas contratuais, incluindo as de
confidencialidade, protecao de dados (LGPD) e anticorrupcao.

5. COMUNICAGAO E ALINHAMENTO

Foco em Entregas: Toda comunicacgao entre a FEPAS e o Prestador MEI deve ser
focada nos entregaveis, prazos, qualidade e resultados esperados.
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® Registros: Recomenda-se que as solicitagbes e alinhamentos importantes
sejam feitos por escrito (e-mail, plataforma de gestao de projetos), para registro
e clareza.

® Canais Oficiais: Acomunicagao deve ocorrer pelos canais oficiais definidos pela
FEPAS para o Projeto Fé Cidada.

6. PRESENCA EM ATIVIDADES E EVENTOS

® A presenga do Prestador MElI em atividades, eventos ou reunides
presenciais/remotas sera sempre por demanda especifica e relacionada
diretamente aos seus entregaveis, e nao por uma escala fixa ou rotina de
trabalho.

® AFEPAS se compromete acomunicar com antecedénciarazoavel a necessidade
de presenca do Prestador MEIl em tais ocasides.

7. USO DE RECURSOS DA FEPAS

@® E-mailInstitucional: O uso de e-mail institucional da FEPAS pelo Prestador MElI,
se fornecido, destina-se exclusivamente a comunicacdo relacionada aos
servigos contratados e ao Projeto Fé Cidada.

@® Cracha/Uniforme: Se houver necessidade de uso de cracha ou uniforme para
identificagao em eventos ou locais especificos, este tera carater meramente de
identificagao visual para o publico externo ou seguranga, € nao de caracterizagcao
de vinculo empregaticio.

® Equipamentos: A FEPAS podera fornecer equipamentos ou ferramentas
especificas para a execucao dos servigos, quando essencial para a entrega, mas
isso ndo descaracteriza a autonomia do MEI. O uso desses recursos deve ser para
fins exclusivos do Projeto Fé Cidada.

8. REEMBOLSOS E DIARIAS

® Eventuais despesas de deslocamento, alimentagdo ou hospedagem, quando
necessarias para a execucao dos servicos e previamente autorizadas pela
FEPAS, serao reembolsadas mediante apresentagcdao de comprovantes fiscais,
conforme politica de reembolso da FEPAS.

@® Estes reembolsos nao configuram salario ou remuneracdo, mas sim
ressarcimento de custos incorridos pelo Prestador MEI para a execug¢do do
servigo.

9. FEEDBACK E AVALIAGAO DE ENTREGAS
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® O feedback sobre o desempenho do Prestador MEI sera sempre relacionado a
qualidade, pontualidade e adequacdo dos entregaveis aos requisitos
contratuais.

® Corregdes ou ajustes nos servigos serao solicitados com base nos indicadores
de aceite definidos em contrato, visando a conformidade do produto final.

10. DISPOSIGOES FINAIS

@® O descumprimento destas Regras de Conduta podera ensejar a rescisao do
Contrato de Prestagao de Servigos, conforme as clausulas contratuais.

® Estas regras sao parte integrante do Contrato de Prestagao de Servigos e devem
ser observadas por ambas as partes.
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ANEXOS A - ESCOPO DAS FUNGOES (PROJETO FE CIDADA - FEPAS)

ANEXO A1-ESCOPO DA FUNGAO COORDENADOR DE CAMPO

Este Anexo A detalha o escopo de servicos para a funcdo de COORDENADOR DE
CAMPO, parte integrante do Contrato de Prestacdo de Servigos entre a FEPAS e o(a)

CONTRATADO(A).

1. OBJETIVO DA FUNGAO: Supervisionar e apoiar as equipes de Mobilizadores
Comunitarios e Facilitadores de Oficinas nas areas de atuagao do Projeto Fé
Cidada, garantindo a execugao das atividades em campo, a articulagdo com as
comunidades locais e 0 alinhamento com os principios confessionais da FEPAS.

2. ENTREGAVEIS

o Mensais:

o Manter atualizado os registros das atividades no banco de dados e
resultados do projeto

Relatério gerencial mensal de atividades das equipes de campo
(Mobilizadores e Facilitadores), incluindo progresso em relagao as
metas do Projeto Fé Cidada.

Plano de visitas e acompanhamento das comunidades e equipes
para o0 més seguinte.

Registro de reunides de alinhamento com as equipes de campo,
com pautas e decisdes.

Consolidacao de dados e informacdes coletadas em campo, com
foco em indicadores de transparéncia e direitos.

o PorEvento/Demanda:

Relatério de incidentes ou desafios especificos em campo e
propostas de solugdo, com analise de impacto nos objetivos do
projeto.
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= Material de apoio e orientacdo para as equipes de campo, alinhado
as metodologias do projeto (ex: auditoria social, Comunidades que
transformam, "Com Transparéncia a Gente Ganha" e Temas
Transversais).

= Apoio na organizacao e realizagdo de eventos comunitarios e de
articulacéo institucional.

3. INDICADORES DE ACEITE

o Relatorios: Clareza, objetividade, aderéncia ao modelo padrao da FEPAS,
inclusao de dados relevantes, analise critica, pontualidade na entrega.

o Planos de Visitas: Cobertura das areas de atuagao, alinhamento com os
objetivos do projeto e principios confessionais.

o Consolidacao de Dados: Organizagado, precisao, relevancia para o
monitoramento do projeto.

o Feedback: Avaliagcao positiva das equipes de campo e das comunidades
sobre o suporte e a articulagao.

4. INTERFACES

o Internas: Gestor do Projeto, articulagao com o Facilitador, Mobilizador e
Institucional.

o Externas: Liderangas comunitarias, representantes de organizagoes
locais, conselhos de direitos locais, igrejas parceiras da CIBI.

5. CONDIGOES DE EXECUCAO

o Autonomia na organizacao das rotas e visitas de campo, com foco nos
resultados e na missao do Projeto Fé Cidada.

o Comunicacéo via e-mail, telefone e reunides agendadas com o Gestor do
Projeto e equipes.

o Disponibilidade para deslocamento nas areas de atuacao do projeto,
incluindo horérios flexiveis para atender as comunidades.
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o Atuagado em conformidade com os principios éticos e confessionais da
FEPAS.

6. FERRAMENTAS/RECURSOS FORNECIDOS PELA FEPAS
o Acesso a plataforma de gestao de projetos.
o E-mailinstitucional
o Material de apoio e metodologias do Projeto Fé Cidada.

o Reembolso de despesas de deslocamento e alimentagdo, conforme
politica interna e prévia autorizacao.

ANEXO A2 - ESCOPO DA FUNGAO FACILITADOR

Este Anexo A detalha o escopo de servigcos para afungao de FACILITADOR DE OFICINAS,
parte integrante do Contrato de Prestacdo de Servicos entre a FEPAS e o(a)
CONTRATADO(A).

1. OBJETIVO DA FUNCAO: Planejar e monitorar as atividades realizadas pelos
mobilizadores Co- relacionando com os Objetivos do Projeto, alinhar os
processos de trabalho e monitoramento do diario oficial, e o desenvolvimento da
auditoria popular tendo como base a metodologia: Comunidades que
Transformam.

2. ENTREGAVEIS
o Mensais:

o Manter atualizado os registros das atividades alinhados com os objetivos
do projeto no banco de dados e resultados do projeto

» Relatério mensal de oficinas e participagdo nos conselhos
realizadas (publico, temas abordados, resultados alcancados,
feedback dos participantes).

= Monitoramento das atividades e facilitacdo nos casos de
incidencia
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» Material didatico e de apoio para as oficinas (slides, apostilas,
dinAmicas, estudos de caso), adaptado aos principios do projeto.

o PorEvento/Demanda:

» Listas de presenca e formularios de avaliagdo, atas de reunides,
marco zero e marco final

» Relatério de feedback qualitativo dos mobilizadores e sugestoes
de melhoria para os conteudos.

» Registro fotografico e/ou audiovisual para fins de comunicacéo e
prestacao de contas, caso necessario.

3. INDICADORES DE ACEITE

o Relatorios: Detalhamento das atividades, andlise dos resultados,
pontualidade, alinhamento das atividades com os objetivos do projeto.

o Planos de Oficinas: Orientacdes ao mobilizadores para aplicacdo das
oficinas, monitorar a abordagem dos temas transversais se estdo sendo
trabalhados pelos mobilizadores, coeréncia pedagdgica, alinhamento
com os objetivos do projeto.

o Materiais Didaticos: Qualidade do conteudo, clareza, adequagao ao
publico-alvo, correcao gramatical, alinhamento com a identidade visual e
valores da FEPAS.

o Avaliacées: Feedback semanais dos mobilizadores, atingimento dos
objetivos de aprendizagem, engajamento demonstrado.

4. INTERFACES

o Internas: Gestor do Projeto, Coordenador, Mobilizadores, |,
Comunicador/Redes Sociais.
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o Externas: Participantes das oficinas (comunidades, liderangas religiosas,
criangcas e adolescentes), escolas, igrejas parceiras, organizacoes
parceiras.

5. CONDIGCOES DE EXECUCAO

o Autonomia na condugao das oficinas, seguindo as diretrizes pedagogicas
e 0s principios éticos/confessionais do Projeto Fé Cidada.

o Comunicacdo via e-mail e reunides agendadas com o Gestor,
Coordenador e mobilizadores, para alinhamento e planejamento.

o Disponibilidade para atuar em diferentes locais e horarios, conforme
agendamento das oficinas e demandas das comunidades.

o Zelar pelaimagem e reputagao da FEPAS e do Projeto Fé Cidada durante
as atividades.

6. FERRAMENTAS/RECURSOS FORNECIDOS PELA FEPAS
o E-mailinstitucional
o Palestras sobre o temas relacionados ao projeto

o Reembolso de despesas de deslocamento e alimentagdo, conforme
politica interna e prévia autorizagao.

ANEXO A3 - ESCOPO DA FUNGAO MOBILIZADOR

Este Anexo A detalha o escopo de servigos para a funcdo de MOBILIZADOR, parte
integrante do Contrato de Prestacdo de Servigos entre a FEPAS e o(a) CONTRATADO(A).

1. OBJETIVO DA FUNGAO: Estabelecer e fortalecer o didlogo e mobilizar
comunidades locais e igrejas parceiras, identificar e engajar liderancas
(comunitarias e religiosas), moradores, familias, criangcas e adolescentes,
promovendo a participacdo ativa nos conselhos de direito, atuar alinhando as
atividades com os objetivos do Projeto Fé Cidada, especialmente na defesa dos
direitos de criangas e adolescentes, combate a corrupgao e promogao da
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integridade cristd. Manter didlogo e seguir orientagbes da facilitadora e

coordenador e equipe gestdo do projeto.

2. ENTREGAVEIS

o

o

o

Mensais:

Alinhamento semanal com a facilitadora

Relatério mensal detalhado de visitas e contatos realizados nas
comunidades e igrejas, com registro de interagoes e resultados.

Lista atualizada de liderancas (comunitarias e religiosas) e
organizacdes mapeadas, com dados e perfil de engajamento.

Registro de reunides e atividades de mobilizacdo realizadas,
incluindo pautas, participantes e encaminhamentos.

Identificacdo e sistematizacdo de demandas, desafios e
oportunidades especificas das comunidades e igrejas para o
Projeto Fé Cidada.

Por Evento/Demanda:

Apoio ativo na organizacao e divulgacdo de eventos, oficinas e
campanhas do projeto nas comunidades, projetos sociais e
igrejas.

Mobilizar voluntarios para o monitoramento do diario oficial e
outras atividades relacionadas ao projeto, exemplo: Motivar a
participacao nas reunides de Conselhos de Direitos, em palestras
e cursos com temas relacionados

Encaminhamento qualificado em casos de possiveis
irregularidades encontradas no monitoramento do diario oficial

Encaminhamento qualificado de casos de violagao de direitos de
criancas e adolescentes para as interfaces adequadas (Conselhos
Tutelares, redes de protecao).
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» Relatério de feedback qualitativo das comunidades, projetos e
igrejas sobre as agcdes e impacto do projeto.

= Coleta de dados e informacdes para subsidiar as atividades de
monitoramento e avaliacao do projeto.

= Apds as oficinas realizar sempre o Marco zero e Marco final

= Aplicacdo das oficinas em escolas, projetos sociais e igrejas,
sempre alinhado com os materiais didaticos do projeto e com a
facilitadora.

3. INDICADORES DE ACEITE

o

Relatérios: Detalhamento das interacoes, clareza na identificacao de
demandas e oportunidades, pontualidade na entrega, alinhamento com
os objetivos do projeto.

Listas: Precisdo dos dados de contato, atualizagado constante, relevancia
das liderangas mapeadas.

Engajamento: Numero de participantes em atividades, feedback positivo
das comunidades, projetos e igrejas, adesao a iniciativas do projeto.

Encaminhamentos: Registro completo dos casos, acompanhamento
inicial, conformidade com os protocolos do projetos e plano de trabalho.

4. INTERFACES

Internas: Gestor, Coordenador, Facilitador.

Externas: Liderancas comunitarias e religiosas, moradores, familias,
criancas e adolescentes, organizagoes locais, igrejas da CIBI, Conselhos
de Direitos.

5. CONDIGOES DE EXECUCAO

o

Autonomia na organizagcdo das visitas e abordagens, com foco nos
resultados de mobilizacdo e na missao confessional do Projeto Fé Cidada.
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o Comunicacéao viatelefone, e-mail e reuniées agendadas com o Facilitador
e Coordenador para alinhamento e reporte.

o Disponibilidade para atuagao direta nas comunidades e igrejas, incluindo
horarios flexiveis e deslocamentos.

o Representar a FEPAS e o Projeto Fé Cidada com ética, transparéncia e
alinhamento aos valores cristaos.

6. FERRAMENTAS/RECURSOS FORNECIDOS PELA FEPAS
o Material de divulgacédo do projeto (folders, banners, apresentagodes).
o E-mailinstitucional

o Recursos para deslocamento (ex: reembolso de transporte publico,
diarias, conforme politica interna e prévia autorizacao).

o Acesso a plataformas de registro de dados e informacgades.



